
 

 

 

  

  

 หลกัการและเหตผุล (Principles and rationale) 

ในยุคแห่งการเปลยีนแปลง องคก์รทุกแห่งมุ่งเน้นการปรบัตวัเพอืความไดเ้ปรยีบในการแข่งขนั และผล

กําไรทเีตบิโต แต่อกีปัจจยัหนึงทอีงคก์รทุกแห่งปฏเิสธไม่ไดเ้ลยว่ามคีวามสาํคญัเป็นอย่างมาก คอื “คน” ผูท้เีป็น

กําลังหลักขององค์กร แต่ปัญหาส่วนใหญ่ทีองค์กรแต่ละแห่งเจอ คือ การทีพนักงานมีผลปฏิบัติงานทีดี มี

ความสามารถ แต่เมอืขนึสู่ระดบัหวัหน้างาน กลบัไม่สามารถทีจะบรหิารคน บรหิารงานให้เกิดประสทิธภิาพ 

และประสทิธผิลได ้

 ดังนัน หลักสูตร Essential Skill for Supervisor จะช่วยเพิมทักษะ และศักยภาพให้หัวหน้างาน 

สามารถบรหิารจดัการลูกน้องไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และสามารถบรหิารจดัการงานไดด้ยีงิขนึอกีดว้ย 

 

วตัถปุระสงค ์(Objective) 

1. เพอืให ้“หวัหน้างาน” ตระหนักถงึความสําคญัในการพฒันา “ภาวะผูนํ้า” เพอืเกดิการพฒันาตนเองอย่าง

ต่อเนือง 

. เพอืให้ “หวัหน้างาน” เขา้ใจบทบาทในการบรหิารจดัการ (Manage) และ การนํา (Leading) ในยุค 4.0 

ไดอ้ย่างสอดคลอ้งกบัเป้าหมายขององคก์ร 

. เพอืให ้“หวัหน้างาน” สามารถสอืสารกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 4 กลุ่มไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

. เพอืให้ “หวัหน้างาน” สามารถนําเทคนิคและองค์ความรู้ไปปรบัใช้ในการทํางานเพอืพฒันาทมีงานให้มี

ประสทิธภิาพได ้

 

หวัข้อการเรียนรู้ (Learning Point) 

1. Self-attitude and leadership  ( พฒันาทศันคติ และภาวะผู้นํา ) 

 คน้หาเป้าหมายในชวีติ และคุณค่าในตนเอง 

 เชอืมโยงระหว่างเป้าหมายในชวีติ และการทํางาน 

 การพฒันาทกัษะและทศันคต ิสูก่ารเป็นผูนํ้าทปีระสบความสําเรจ็ 

 เป็นแบบอย่างและสรา้งการยอมรบัจากลูกน้อง 

2. Attitude towards others and the art of team management (ทัศนคติทีมีต่อผู้อืน และการ

ศิลปะในการบริหารทีมงาน) 

ขอเชิญเขา้รว่มฝึกอบรมสมัมนาเชงิปฏิบตัิการ หลกัสตูร 



 เข้าใจความต่างของคนแต่ละประเภท วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งของคนแต่ละประเภทด้วย

เครอืงมอื DISC. 

 เทคนิคการบรหิาร และกระตุน้ศกัยภาพของพนักงานทมีอีายุน้อยกว่า 

 ทกัษะแห่งการเป็นหวัหน้างานมอือาชพี 

 ทกัษะการวางแผนและตดิตามงาน 

 ทกัษะการโคช้เพอืพฒันาทมีงาน 

 ทกัษะการสอืสาร 

 ทกัษะการบรหิารเวลา 

 

หลกัสตูรนีเหมาะสาํหรบั (Target Group) 

หลกัสตูรนีเหมาะสาํหรบัหวัหน้างาน หรอืผูท้กีําลงัจะเป็นหวัหน้างานในอนาคต 

 

วิทยากร อาจารย ์ดร.พลกฤต  โสลาพากลุ 

วิทยากร โค้ช และทีปรึกษาธุรกิจ 

ตาํแหน่งปัจจุบนั 

 กรรมการบรหิารสมาคมโคช้ ICF สาขากรุงเทพ Member  Relation Director ICF Bangkok Chapter 

Board Members 2020 (31/5/64) 

 วทิยากร โคช้ ทปีรกึษาธุรกจิ 

 อาจารยพ์เิศษทงัภาครฐัและเอกชน 

 วทิยากรกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 

 วทิยากรสถาบนัต่างๆมากกว่า 15 สถาบนั 

 

ประวติัการศึกษา 

 ปรญิญาเอก สาขาการจดัการ มหาวทิยาลยันอร์ทกรุงเทพ 

 ปรญิญาโท สาขาการจดัการ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

 ปรญิญาโท สาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัศรปีทุม  

 ปรญิญาตร ีวศิวความปลอดภยั (จป.วชิาชพี) (กําลงัศกึษา) 

 ปรญิญาตร ีบญัช ีมสธ 

 ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร ์ม.รงัสติ 

ฯลฯ 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

หลกัสูตร    Essential Skill  for Supervisor  

กาํหนดการ     วนัจนัทรที์  มีนาคม  เวลา 09.00-16.00 น. โรงแรมเมอเวนพคิ สุขุมวทิ 15 

ราคา/ทา่น Vat 7% ราคารวม Vat หัก ณ 
ทจีา่ย 3% 

ราคาหลังหัก 
ณ ทจีา่ย 

ราคาปกต ิ 4,000 280 4,280 120 4,160 
สมาชกิ,โอนกอ่น 1 สปัดาห ์ 3,700 259 3,959 111 3,848 
3 ทา่นขนึไป 3,400 238 3,638 102 3,536 
5 ทา่นขนึไป 3,000 210 3,210 90 3,120 
 

รายชือผู้เข้าร่วมสมัมนา     

1. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มอืถอื................................................... 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

2. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มอืถอื...................................................

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

3. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มอืถอื................................................... 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

4. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มอืถอื.................................................

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

5. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มอืถอื...................................................

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

  ทีอยู่เพือออกใบเสรจ็ :  (กรุณากรอกรายละเอยีดใหช้ดัเจนเพอืความถูกต้องในการออกใบเสรจ็)   

(บจก./บมจ./หจก./ส่วนบุคคล) ชือ......................................................................เลขประจาํตวัผูเ้สยีภาษี....................................................... 

  สาํนกังานใหญ่    สาขา...........เลขท.ี.................หมู่................อาคาร/หมู่บา้น............................................................ชนั.................... 

ตรอก/ซอย....................................ถนน.......................................แขวง/ตาํบล.................................อาํเภอ/เขต............................................ 

จงัหวดั.......................................รหสัไปรษณีย.์......................โทรศพัท.์.............................................โทรสาร............................................... 

ผูป้ระสานงาน.........................................................มอืถอื....................................E-mail : .............................................................. 

   ตอ้งการหักภาษี  ณ  ทจีา่ยหรอืไม ่    ตอ้งการ    ไมต่อ้งการ 
 กรณีหักภาษี ณ ทจี่าย  ในนาม บรษัิท เคเอ็นซ ีเทรนนงิ เซ็นเตอร ์ จํากัด  
  98/83 หมูท่ ี4 ต.บงึยโีถ อ.ธัญบรุ ีจ.ปทมุธาน ี12130 
   เลขประจําตัวผูเ้สยีภาษี  :  0135556000220 
โอนเงนิเขา้บัญช ี:  บรษัิท เคเอ็นซ ีเทรนนงิ เซ็นเตอร ์ จํากัด   ประเภทบัญช ีออมทรัพย ์
   ธนาคารไทยพาณชิย ์ สาขาเซยีรรั์งสติ    เลขทบีัญช ี 364-236239-5 
   ธนาคารกสกิรไทย สาขาฟิวเจอร ์พารค์ รังสติ 2  เลขทบีัญช ี 022-3-65013-9 

ใบลงทะเบียนเขา้ร่วมอบรมสมัมนา ………/……………/………… 

บริษทั เคเอน็ซี เทรนนิง เซน็เตอร ์จาํกดั 

/  หมู่ท ี  ต.บงึยโีถ อ.ธญับรุ ีจ.ปทุมธานี  

โทร. - - , 062-315-5283, 081-847-6341 
e-mail : knctrainingcenter@hotmail.com, www.knctrainingcenter.com 


